L’'UNSA,UN SYNDICAT POUR MOL... CONTRACTUELS

qui connait les besoins de ma collectivité,

qui agit sans directive nationale ni dogmatisme, de maniére pragmatique,
qui m’'informe réguliérement,

qui m'accompagne dans mes démarches,

qui veille a améliorer mon quotidien.
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Je mappelle Anthony, je suis agent contractuel dans une grande
collectivité.

Je me suis porté candidat sur la liste CCP de 'lUNSA en 2022 pour défendre
les droits des collégues contractuels.

Pourquoi ? Parce que les contractuels sont les invisibles de la Fonction
publique et qu'ils sont en situation de précarité. lls sont souvent des
variables d'ajustement et ne sont pas pleinement reconnus comme de
véritables agents publics. Cet emploi de contractuel, & court ou long
terme, recouvre des situations trés différentes. Dans ma collectivité,
nous sommes 25 % ! Il faut changer l'état d'esprit général, a 'heure ou
l'attractivité dans la Fonction publique est en berne.

C'est avec cette volonté que je me suis engagé pour représenter 'UNSA,
qui défend les droits de tous les agents, contractuels compris !

ILS ONT DEJA REJOINT L’'UNSA

Ils travaillent dans:

-~ Les communes et « communautés » de communes,

- Les conseils départementaux et régionaux,

- Les CCAS, OPH et autres syndicats mixtes,

-~ Les Communautés d’Agglomération et les Métropoles,
- Les SDIS (pompiers).

L'UNSA SIEGE DANS LES INSTANCES ESSENTIELLES POUR VOUS :

Conseil commun de la Fonction publique, Conseil supérieur de la Fonc-
tion publique territoriale, CNFPT pour la formation des agents territoriaux,
Commission consultative des polices municipales.

E PRENDS LA MAI
UR MON QUOTIDIE

JUIN 2026

Pour échanger, poser vos questions ou étre accompagné-e dans
vos démarches, contactez vos représentants:

Contact
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http://unsa-territoriaux.org/

CONTRACTUELS : L'UNSA FAIT

PROGRESSER VOS DROITS

& CE QUE L'UNSA A OBTENU POUR VOUS

- Mise en place de l'indemnité de fin de contrat pour les CDD de moins
d'un an.

-~ Amélioration des droits parentaux et meilleure protection pendant
les congés.

- Acces renforcé a la formation, a la VAE et au bilan de compétences.

- Reconnaissance du temps partiel dans le calcul de l'ancienneté et
des concours.

- Portabilité du CDI et acces a une meilleure protection.

CE QUE L'UNSA CONTINUE DE DEFENDRE :

Sortir de la précarité :
- Un véritable plan de titularisation.
- Respect des délais de prévenance des renouvellements.

Avoir un vrai déroulement de carriére:

- Mise en place d'un référentiel de rémunération assurant une pro-
gression salariale réguliére.

- Présence d'un référent contractuel (carriere, concours, mobilité).

Renforcer les droits des contractuels :
- Une indemnité de fin de contrat pour tous les CDD.
- Un meilleur maintien de salaire en congé maladie.

A MEME TRAVAIL, MEMES DROITS !

Adhérez en nous contactant sur:

unsa-territoriaux.or es/Rejoindre-1-UNSA

CONTRACTUELS : VOUS ETES DES

AGENTS PUBLICS A PART

Vous étes plus de 25 % des agents de nos collectivités.

Vous étes indispensables au fonctionnement des services publics : vos com-
pétences, votre engagement et votre expérience doivent étre reconnus et
respectés.

VOUS DENONCEZ...

Des renouvellements de contrat tardifs et anxiogénes.

Des difficultés a obtenir un logement ou un prét malgré un emploi stable.
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-~ Des rémunérations peu transparentes et rarement révalorisées.
-~ Des “CDD sans fin” et des temps incomplets subis.

9

Un manque de perspectives de carriere et de reconnaissance.

Vous avez plusieurs années d'ancienneté ?
Vous voulez connaitre vos droits ou faire évoluer votre situation ?

L’UNSA PEUT VOUS CONSEILLER ET VOUS ACCOMPAGNER.

L'UNSA peut négocier avec votre employeur sur les primes, les carrieres, le
temps de travail, la formation, l'action sociale et la mutuelle.

CONTRACTUELS : FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX,
REJOIGNEZ L’'UNSA!

Réagissez, apportez votre contribution, participez au débat :
contact@unsa-territoriaux.org

(® UNSA-Territoriaux (page officielle)

@unsaterritoriaux

(n UNSA TERRITORIAUX

& @FedUNSATer

https://www.unsa-territoriaux.org/
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