
 

 
 
 
 
 
 

Rôle des CCP (Commissions consultatives paritaires) 
 
Les CCP concernent les agents contractuels de la fonction publique territoriale. 
Il n’y a qu’une seule CCP regroupant les trois catégories A, B et C.  
Comme les autres instances paritaires, la CCP émet des avis à titre consultatif. L’autorité 
territoriale n’a pas obligation de les suivre mais doit motiver ses refus.  
 
 
Composition 

o Une CCP est constituée d’un nombre égal de représentants de l'administration et de 
représentants du personnel. Elle comporte des membres titulaires et un nombre 
équivalent de membres suppléants. 

o Le nombre de représentants du personnel dépend de l'effectif des contractuels de la 
collectivité.  

o La CCP est présidée par l'autorité territoriale 
 

Les CCP peuvent être saisies aussi bien par l’autorité territoriale que par un agent. 
 
 
Saisine par l’autorité territoriale pour avis sur : 

m le licenciement pour inaptitude physique ; 
m le licenciement pour insuffisance professionnelle ; 
m le licenciement ; 
m le non-renouvellement du contrat des personnes investies d'un mandat syndical ; 
m la mise à disposition auprès d’une organisation syndicale ; 
m le reclassement ; 
m le transfert. 

 
Saisine par l’autorité territoriale pour information concernant : 

q l’impossibilité de reclassement avant licenciement ; 
q le refus de demande de congé pour formation syndicale. 

 
Saisine par l’agent pour : 

n le refus ou interruption du télétravail à l’initiative de la collectivité ; 
n le refus d’autorisation d'accomplir un service à temps partiel et litiges d’ordre 

individuel relatifs aux conditions d’exercice du temps partiel ; 
n 2ème refus d’une action de formation professionnelle ; 
n refus d’utilisation du compte personnel de formation ; 
n la demande de révision du compte rendu de l'entretien professionnel. 
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